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We are hiring!

Heb jij altijd al willen werken binnen de innovatieve en internationaal georiénteerde Medical
Device-industrie? Teleon, een snelgroeiend en dynamisch bedrijf dat elke dag bijdraagt aan beter
zicht en een hogere kwaliteit van leven, biedt jou die kans. Wij zijn trots op onze schone, moderne
productieomgeving in Spankeren, waar kwaliteit, precisie en samenwerking centraal staan. Wil jij
werken in een organisatie met een uitstekende werksfeer, korte communicatielijnen en een open,
informele cultuur?

HR BUSINESS PARTNER

Jouw rol

Als HR Business Partner vervul je een sleutelrol binnen Teleon. Je bent een volwaardige
gesprekspartner voor management en medewerkers, en levert een actieve bijdrage aan de verdere
ontwikkeling en professionalisering van onze HR-afdeling. Je combineert strategisch inzicht met een
praktische, resultaatgerichte aanpak. Je werkt zelfstandig, neemt initiatief en weet prioriteiten te
stellen in een dynamische en internationale werkomgeving waarin geen dag hetzelfde is.

Wat ga je doen?

e Ontwikkelen, verbeteren en implementeren van HR-beleid en -processen, gericht op de
verdere professionalisering van de organisatie.

e Adviseren van management en leidinggevenden over personeelsplanning,
organisatieontwikkeling, leiderschap en arbeidsrechtelijke vraagstukken.

e Opzetten en onderhouden van HR-instrumenten, zoals performance management,
talentontwikkeling, verzuimbeleid en beloningsstructuren.

e Ondersteunen bij verandertrajecten en bijdragen aan het versterken van onze
organisatiecultuur.

e Begeleiden van werving & selectie van (internationale) sleutelposities en bijdragen aan
employer branding.

e Fungeren als aanspreekpunt voor medewerkers en leidinggevenden op tactisch en
operationeel niveau.

e Intensieve samenwerking met internationale teams en stakeholders, waarbij communicatie
in het Engels een belangrijk onderdeel van je werk is.

www.teleon-surgical.com
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Wie ben jij?

e Een ervaren HR-professional met minimaal 5-7 jaar relevante ervaring in een vergelijkbare
rol.

e Je hebt ervaring binnen een internationale organisatie en weet effectief te schakelen tussen
verschillende culturen.

e Je bent zelfstandig, proactief en analytisch sterk, en weet projecten van begin tot eind te
realiseren.

e Je bent een stevige gesprekspartner die op alle niveaus binnen de organisatie kan
communiceren.

e Je beheerst zowel de Nederlandse als de Engelse taal uitstekend, zowel mondeling als
schriftelijk en als je ook Duits spreekt en schrijft is dat een pré.

o Je beschikt over actuele kennis van arbeidsrecht, HR-processen en organisatieontwikkeling.

Wat bieden wij?

e Een uitdagende en zelfstandige functie binnen een internationale, snelgroeiende organisatie.

e De kans om een zichtbare bijdrage te leveren aan de verdere professionalisering van onze
HR-afdeling.

e Een dynamische werkomgeving met korte communicatielijnen, een positieve werksfeer en
ruimte voor eigen initiatief.

¢ Marktconforme arbeidsvoorwaarden en volop mogelijkheden voor persoonlijke en
professionele ontwikkeling.

De organisatie

Teleon Surgical B.V. is een dynamisch, innovatief bedrijf dat gespecialiseerd is in state-of-the-art
Intraoculaire Lenzen en accessoires voor oogchirurgie. Wij hebben een toegewijd team van 160
internationale professionals, werkzaam op onze drie locaties in Spankeren (tussen Arnhem en
Apeldoorn), Berlijn en Leverkusen. Dankzij onze lange ervaring van meer dan 30 jaar in de
intraoculaire lensindustrie en onze eigen in-house R&D divisie en ultramoderne productiefaciliteit in
Spankeren, zijn wij een toonaangevende speler in de ontwikkeling van technologische oplossingen
voor oogchirurgie.

Nieuwsgierig geworden, maar meer informatie nodig?

Neem dan contact op met Annette Hagenbeek (HR Director) 06 16138956 of mail je vragen of
sollicitatie naar jobs@teleon-surgical.com, wij kunnen jou alles vertellen over de functie en ons
bedrijf.

www.teleon-surgical.com
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